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Agenda 

1) Puesta en común del ejercicio propuesto en la sesión anterior (10’)  
2) ¿Qué es evaluación evolutiva y cómo se diferencia de las evaluaciones 

tradicionales?  
3) Presentación de la herramienta de evaluación evolutiva  (15’) ) 

a) Indicadores de evaluación evolutiva y cambio más significativo: compartir 
ejemplos, herramientas y otras experiencias (15’ ) 

3) Finalización de la formación, dudas, retos y oportunidades identificadas por los las 
entidades (15’)  
4) Prueba final tipo test (25’)  

 

https://www.plenainclusion.org/


Página 3

Ciclo de sesiones

Sesión 1: 08/03  Introducción a un enfoque de innovación para la gestión de la participación en las 

entidades dentro del proyecto Plena Inclusión 

Sesión 2: 15/03  Mapeo del ecosistema: Identificar y conectar a los agentes y ciudadanía de interés 

Sesión 3: 05/04  Escucha comunitaria: Herramientas de escucha comunitaria 

Sesión 4: 12/04  Interpretación colectiva y sistema de deliberación 

Sesión 5: 19/04 Co-creación y carteras de experimentación 

Sesión 6: 03/05 Evaluación evolutiva para la gestión de la participación en las entidades y profundización 

en la herramienta de evaluación evolutiva + test   

https://www.plenainclusion.org/
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Herramientas para la co-creación y el co-diseño

https://www.plenainclusion.org/
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Herramientas para la co-creación y el co-diseño

https://www.plenainclusion.org/


Página 6

Enfoque de Innovación Social 

https://www.plenainclusion.org/
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Evaluación evolutiva x evaluación tradicional  

https://www.plenainclusion.org/
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Indicadores evolutivos

• Cambios en las narrativas y percepciones locales del cambio social.
• Nivel de aumento de la participación y el empoderamiento de los 

ciudadanos 
• Número de personas, empresas e instituciones beneficiadas
• Nivel de grupos minoritarios implicados en el proceso
• Nivel de cohesión social a través de sesiones de interpretación colectiva
• Cantidad y calidad de las oportunidades de colaboración
• Número y calidad de nuevos participantes en los procesos
• Número de metodologías utilizadas 
• Número de prototipos interconectados
• Número de cambios realizados durante la aplicación
• Número y calidad de los errores cometidos
• Oportunidades de colaboración generadas
• Cambios en las relaciones y estructuras a lo largo del tiempo como 

resultado de las intervenciones endógenas y exógenas
• Número de aprendizajes que se pueden extraer de cada uno de los 

procesos y de la interrelación entre los mismos. 
• Equilibrio de la cartera de iniciativas dentro del ecosistema  en base a retos 

y oportunidades

https://www.plenainclusion.org/
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Matriz de integración: evolución

https://www.plenainclusion.org/
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Cambio Más Significativo

https://www.plenainclusion.org/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1l6yyTE__0zwBsZ0i8yGhGLEBF49XsKve/edit#gid=1656769689
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Carteras centradas en las personas

https://www.plenainclusion.org/
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Carteras centradas en las personas

https://www.plenainclusion.org/
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Enfoque de cartera 

Descripción Contribución Limitaciones

Portfolio interno Las instituciones siguen un proceso 
interno para comprender mejor su 
intención estratégica y conectar las 
iniciativas existentes con las nuevas. 

Alineación de iniciativas 
desconectadas como cartera y 
desarrollo de un sistema de 
gobernanza adaptativo.

Sólo participan plenamente los 
equipos internos. No hay un 
impacto totalmente sistémico

Carteras temáticas o 
basadas en misiones

Diferentes instituciones, empresas y 
organizaciones cívicas desarrollan 
procesos temáticos para abordar un 
reto complejo (misiones de la UE).

Integración de intervenciones e 
instituciones desconectadas que tienen 
un objetivo común. Ofrece un espacio 
más seguro para la experimentación

Dificultades para comprometerse 
con la dinámica local. Enfoque 
impulsado por expertos

Cartera impulsada 
por las personas

Las principales partes interesadas 
conectan plataformas distribuidas 
existentes siguiendo una lógica de 
construcción de movimientos

La cartera responde a las dinámicas 
locales existentes en tiempo real. 
Mayor potencial de impacto sistémico

Incertidumbre, pérdida de control 
institucional, largoplacismo

https://www.plenainclusion.org/
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Prueba

https://www.plenainclusion.org/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Oyoh3JDahWFmSC_CRpd7Ik4kBQuzTKWd/edit#gid=377152075


info@plenainclusion.org Fecha 

https://www.plenainclusion.org/

