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Agenda 

1) Puesta en común del ejercicio propuesto en la sesión anterior
2) Teoría:¿Qué es la co-creación y por qué es importante? (10´)

a) Ejercicio de cruce entre patrones narrativos e iniciativas existentes para identificar lagunas
b) Herramientas básicas para la co-creación para realizar entre sesiones
a. Ejemplos

3) Ejercicio por grupos: ¿Cómo podemos aplicar estas herramientas al trabajo comunitario que ya
realizamos? ¿Cómo podemos mejorar las iniciativas del proyecto? ¿Qué nuevas ideas han surgido
durante la escucha, interpretación colectiva y co-creación? ¿Qué otros agentes deberíamos invitar al
proceso de co-creación? (20')

4) Puesta en común y debate (20')
5) Teoría ¿Qué es la lógica de cartera y por qué es importante?

a) Práctica: Caso práctico
6) Ejercicio 2 por grupos: 20')

a) ¿Cómo podemos entender el trabajo comunitario como una sola cartera?
b) ¿Qué conexiones existen entre las intervenciones que forman parte del proyecto, otras puestas

en marcha por las entidades, así como otras ya existentes en el territorio?
c) ¿Qué nuevas conexiones podemos crear para amplificar el impacto del trabajo que se realiza?
d) ¿En qué medida responde a las necesidades y aspiraciones de las personas con DID y de la propia

comunidad?
7) Pleno: Puesta en común y preguntas (10')
8) Guía y ejercicio para realizar entre sesiones (5')

https://www.plenainclusion.org/
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Ciclo de sesiones

Sesión 1: 08/03 Introducción a un enfoque de innovación para la gestión de la participación en las

entidades dentro del proyecto Plena Inclusión

Sesión 2: 15/03 Mapeo del ecosistema: Identificar y conectar a los agentes y ciudadanía de interés

Sesión 3: 05/04 Escucha comunitaria: Herramientas de escucha comunitaria

Sesión 4: 12/04 Interpretación colectiva y sistema de deliberación

Sesión 5: 19/04 Co-creación y carteras de experimentación

Sesión 6: 03/05 Evaluación evolutiva para la gestión de la participación en las entidades y profundización

en la herramienta de evaluación evolutiva + test

https://www.plenainclusion.org/
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Enfoque de Innovación Social 

https://www.plenainclusion.org/
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Ejercicio de conversaciones rápidas

https://www.plenainclusion.org/
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Co-creación y prototipado de nuevas acciones 

https://www.plenainclusion.org/
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Co-creación y prototipado de nuevas acciones 
¿Cuál es el valor?  

¿Cómo podemos co-crear nuevas 
actividades que respondan a las 
percepciones identificadas (que a 
veces son incluso contradictorias)? 
¿Cómo plantear las nuevas 
actividades desde una lógica de 
cartera (iniciativas interconectadas y 
multinivel) y generar un impacto en el 
conjunto del sistema?

El enfoque de experimentación permite 
diseñar espacios de co-creación y co-
diseño de respuestas concretas que 
puedan complementar y mejorar las 
iniciativas/proyectos existentes. El 
conjunto de iniciativas existentes y las 
nuevas ideas que surgen del proceso 
permiten generar el conocimiento 
necesario para construir nuevos 
procesos de innovación social en el 
territorio.

https://www.plenainclusion.org/
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Cruce entre patrones narrativos e iniciativas existentes 
para identificar lagunas

https://www.plenainclusion.org/
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Primera visualización de las áreas de oportunidad 
identificadas

https://www.plenainclusion.org/
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Herramientas para la co-creación y el co-diseño

https://www.plenainclusion.org/
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Herramientas para la co-creación y el co-diseño

https://www.plenainclusion.org/
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Ejemplos de sesiones de co-creación 

https://www.plenainclusion.org/
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Mesas colaborativas de la 
sesión de co-creación en
Don Benito

Ejemplos de sesiones de co-creación 

https://www.plenainclusion.org/


Página 14

Ejemplos de sesiones de co-creación 

Queremos escucharte -> dinámica de 
escucha que propuso el conector de Teruel en 
un mercadillo de Cáritas. La dinámica la llevaron 
a cabo personas de Atadi y del piso

https://www.plenainclusion.org/
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Carteras centradas en las personas

https://www.plenainclusion.org/


Página 16

Carteras centradas en las personas

https://www.plenainclusion.org/
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Enfoque de cartera 

Descripción Contribución Limitaciones

Portfolio interno Las instituciones siguen un proceso 
interno para comprender mejor su 
intención estratégica y conectar las 
iniciativas existentes con las nuevas. 

Alineación de iniciativas 
desconectadas como cartera y 
desarrollo de un sistema de 
gobernanza adaptativo.

Sólo participan plenamente los 
equipos internos. No hay un 
impacto totalmente sistémico

Carteras temáticas o 
basadas en misiones

Diferentes instituciones, empresas y 
organizaciones cívicas desarrollan 
procesos temáticos para abordar un 
reto complejo (misiones de la UE).

Integración de intervenciones e 
instituciones desconectadas que tienen 
un objetivo común. Ofrece un espacio 
más seguro para la experimentación

Dificultades para comprometerse 
con la dinámica local. Enfoque 
impulsado por expertos

Cartera impulsada 
por las personas

Las principales partes interesadas 
conectan plataformas distribuidas 
existentes siguiendo una lógica de 
construcción de movimientos

La cartera responde a las dinámicas 
locales existentes en tiempo real. 
Mayor potencial de impacto sistémico

Incertidumbre, pérdida de control 
institucional, largoplacismo

https://www.plenainclusion.org/


info@plenainclusion.org Fecha 

https://www.plenainclusion.org/
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