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Agenda 

1. Puesta en común del ejercicio propuesto en la sesión anterior  (10’)
2. ¿Cómo analizamos y damos sentido a la información obtenida del proceso de escucha? (15’’)

b) ¿Qué patrones encontramos? Se presenta la matriz para la sistematización de la información
c) Análisis narrativo: Se presentan los tres niveles de discurso
d) Modelo iceberg y ejemplo 
e) Perfiles: patrones de experiencia vivida por la comunidad

Teoría: ¿Qué, cómo, y por qué de la interpretación colectiva: (45’) 
a) ¿Cuál es el valor de la interpretación colectiva y cómo organizarla? 

i) Teoría y ejemplos 
b) Retos y oportunidades identificados por los participantes 

 
2) Ejercicio práctico (15’)
3) Puesta en común y preguntas (15’)
4) Guía y ejercicio para realizar entre sesiones (5')

 

https://www.plenainclusion.org/
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Ciclo de sesiones

Sesión 1: 08/03  Introducción a un enfoque de innovación para la gestión de la participación en las 

entidades dentro del proyecto Plena Inclusión 

Sesión 2: 15/03  Mapeo del ecosistema: Identificar y conectar a los agentes y ciudadanía de interés 

Sesión 3: 05/04  Escucha comunitaria: Herramientas de escucha comunitaria 

Sesión 4: 12/04  Interpretación colectiva y sistema de deliberación 

Sesión 5: 19/04 Co-creación y carteras de experimentación 

Sesión 6: 03/05 Evaluación evolutiva para la gestión de la participación en las entidades y profundización 

en la herramienta de evaluación evolutiva + test   

https://www.plenainclusion.org/
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Enfoque de Innovación Social 

https://www.plenainclusion.org/
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Ejercicio de conversaciones rápidas

https://www.plenainclusion.org/
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Identificación de metanarrativas 

* Las narrativas son percepciones 
subjetivas que las personas y las 
comunidades tienen sobre sus propias 
vidas. Estas narrativas influencian de 
forma decisiva lo que se cree que es 
posible o no de lograr, y hasta pueden 
llegar a determinar el éxito o fracaso 
de las iniciativas socio-económicas 
puestas en marcha para la 
transformación del territorio. 

* Las narrativas identificadas pueden 
reformular el status quo, confrontando 
las normas, valores y creencias 
dominantes; formar una identidad 
colectiva mediante el desarrollo de un 
sentido de pertenencia compartido, 
que estructura las acciones y 
significado sobre la base de una 
perspectiva común sobre la realidad 
social y un futuro deseado; guiar la 
acción invitando a las personas a 
imaginar futuros alternativos.

https://www.plenainclusion.org/
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Segmentación de metanarrativas 

 

• Estas personas representan patrones de narrativas que se 
repiten u operan en el territorio. 

• Las personas / perfiles se basan en el análisis de las 
narrativas. No se basan en datos demográficos o análisis 
cuantitativos; representan patrones unificados de percepción, 
comportamiento y pensamiento. 

• Estos perfiles representan la diversidad de edades, 
antecedentes sociales y ocupaciones como un conjunto de 
personas, Les ponemos nombre, cara y profesión/sector, de 
manera más o menos representativa, pero las narrativas 
sobre determinadas áreas (empleo, cultura, servicios) no 
representan únicamente a esa mujer de 32 años que hemos 
escogido para dar voz a esa narrativa, sino también a 
personas más jóvenes, incluso hombres. En realidad, muchos 
de ellos comparten oportunidades y desafíos percibidos.

• Cada persona tiene asociada una idea clave subyacente, una 
serie de oportunidades y retos percibidos, así como una cita 
relevante. 

• Toda esta información representa percepciones. Esto significa 
que no son necesariamente ciertas y a veces incluso son 
contradictorias. Sin embargo, todas están operando y 
condicionan en última instancia el éxito o fracaso de las 
actividades en el área. 

https://www.plenainclusion.org/
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Ejemplo perfil etnográfico 

 

https://www.plenainclusion.org/
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¿Por qué segmentar metanarrativas?

 

https://www.plenainclusion.org/
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Interpretación Colectiva 

¿Cuáles son los objetivos de una sesión 
de interpretación colectiva?

• Extraer ideas y percepciones, inducir 
conocimiento, y crear más sentido desde la 
experiencia

• Añadir nuevos focos, y si fuera necesario, 
profundizar en los hallazgos a través de 
nuevas entrevistas y nuevos enfoques

• Fortalecer la red de participantes

• Validar nuestro análisis y hacer que los 
participantes se sientan parte del proceso 

• El objetivo último es compartir con los 
agentes clave y representantes de la 
comunidad los retos y oportunidades 
identificados, y recoger ideas de lo que 
falta

https://www.plenainclusion.org/


Página 11

Interpretación Colectiva 

APORTA LEGITIMIDAD AL 
PROCESO DE ESCUCHA PROPÓSITO COMÚN

ESPACIO SEGURO

https://www.plenainclusion.org/
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Interpretación Colectiva - Canarias, La Orotava
 

https://www.plenainclusion.org/
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Interpretación Colectiva - Mapeo 

https://www.plenainclusion.org/


info@plenainclusion.org Fecha 

https://www.plenainclusion.org/

