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ORGANIZACIÓN DE LA SESIÓN

1) FASES DE ESCALADA

2) ESTRATEGIAS REACTIVAS NO RESTRICTIVAS

3) REDUCCIÓN DE RESTRICCIONES

4) ESTRATEGIAS DE DEBRIEFING POST INCIDENTE

5) EXPLICACION TAREA
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EQUIPO IRIDIA

ESTRATEGIAS DE ABORDAJE REACTIVO

ANSIEDAD

FRUSTRACIÓN

STRESS

Minutos - horas

Fase
desencadenante

Fase de 
intensificación

Fase de explosión

Fase de 
Recuperación 

Modelo de Whitaker y cols (2001)
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EQUIPO IRIDIA
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EQUIPO IRIDIA

ESTRATEGIAS DE ABORDAJE REACTIVO

Desencadenante

Eliminación de la causa

Tratar la conducta como una forma de comunicación

Desviar su atención

Aprender a hacer frente al estrés



EQUIPO IRIDIA

ESTRATEGIAS DE ABORDAJE REACTIVO

Intensificación

Recordar las recompensas

Recordar las reglas

Forma de evitación 1: proporcionar oportunidades para 
relajar la situación

Forma de evitación 2: cambio de orientación

Modificar la demanda

Tranquilizar la situación



EQUIPO IRIDIA

ESTRATEGIAS DE ABORDAJE REACTIVO

Explosión

Despejar la zona 1: despejar el entorno

Despejar la zona 2: proteger a las otras personas

Conseguir ayuda

Dar una respuesta de baja intensidad

Intervención física



EQUIPO IRIDIA

ESTRATEGIAS DE ABORDAJE REACTIVO

Recuperación

Proporcionar espacio

Regresar a la normalidad

Realizar de nuevo la demanda

Charlar sobre la situación

Cuidar de uno mismo
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ENFOQUE DE BAJA ACTIVACIÓN
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ENFOQUE DE RESPUESTAS DE BAJA ACTIVACIÓN
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EQUI
PO 

IRIDI
A

Desencadenant
e

Otros factores

Conducta 
deseada

Problema de 
conducta

Conducta 
alternativa

Consecuencia

Consecuencia
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ES DIFICULTADES DE 
SUEÑO

ENTORNOS SIN 
APOYOS 
VISUALES
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ES BAJA 
TOLERANCIA A LA 
FRUSTRACIÓN

POCAS 
HABILIDADES 
COMUNICATIVAS

D
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C

A
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A
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S NEGARME ALGO 
QUE QUIERO

FU
N

C
IÓ

N COMUNICAR 
PETICIÓN / 
CONSEGUIR 
ALGO 

RESUMIENDO



Página 17

O
TR

O
S 

FA
C

TO
R

ES ENTORNOS CON 
ACTIVIDADES POCO 
MOTIVANTES

P
U

N
TO

S 
D
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ES POCAS HABILIDADES 
SOCIALES Y DE 
INTERACCIÓN

DIFICULTAD PARA 
ENTRETENERME EN 
SOLITARIO

D
ES

EN
C

A
D

EN
A

N
TE

S SITUACIONES LIBRES 
Y 
DESESTRUCTURADAS

DAR ATENCIÓN A 
OTROS

FU
N

C
IÓ

N CONSEGUIR 
ENTRETENIMIENTO 
SOCIAL

LLAMAR LA 
ATENCIÓN

RESUMIENDO
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ES ALTERACIONES 
SENSORIALES

D
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TE

S ENTORNOS 
MUY 
RUIDOSOS

ENTORNOS 
CON MUCHA 
ESTIMULACIÓN

FU
N

C
IÓ

N EVITAR 
SITUACIONES / 
ENTORNOS

RESUMIENDO
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REDUCCIÓN DE RESTRICCIONES
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GUÍA DE REDUCCIÓN DE PRÁCTICAS RESTRICTIVAS
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HERRAMIENTA ONLINE LIBRE
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DEFINICIÓN PRÁCTICAS RESTRICTIVAS
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CIRCULOS VICIOSOS
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EMPATÍA
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PARA QUIÉN ES ESTA GUÍA
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FASES DEL PROGRAMA PARA REDUCIR RESTRICCIONES
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ESTRUCTURA PLAN DE REDUCCIÓN RESTRICCIONES
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ESTRUCTURA PLAN DE REDUCCIÓN RESTRICCIONES
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ESTRATEGIAS REACTIVAS NO RESTRICTIVAS
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GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS DE DEBRIEFING POST-INCIDENNTE
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GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS DE DEBRIEFING POST-INCIDENNTE



Página 34

GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS DE DEBRIEFING POST-INCIDENNTE
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GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS DE DEBRIEFING POST-INCIDENNTE



info@plenainclusion.org Fecha 

https://www.plenainclusion.org/
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