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ORGANIZACION DE LA SESION

1) FASES DEL PROCESO DE ACP

2) PLANES DE APOYO CONDUCTUAL POSI
3) EJEMPLOS PRACTICOS
4) EXPLICACION TAREA

IVO



Personas con
Discapacidad Intelectual
y conductas desafiantes
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Principios Generales Apoyos a Familias y
\L Apoyos a la persona Personal de todos los
niveles

Diseno de Servicios y
Apoyos de Calidad

Construir Equipo de
Liderazgo en Conducta

X

identificar Conductas ———>  Estado personal, habilidades, competencias y bienestar
J’ > Condiciones de salud y etiologia de la DI / Fenotipos
Evaluar
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ACTIVACION
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¢Qué hacer para que la persona vuelva a su
estado habitual?

é¢Qué hacer para que la persona se
mantenga en su estado habitual?

Fase basal:

“Mi estado habitual” “Las cosas empiezan a no estar bien”

Signos previos
"Lo que me indica que
algo esta pasando”
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ESTRATEGIAS DE PREVENCION SECUNDARIA

DOTANDO DE HERRAMIENTAS

ENSENANZA DE CONDUCTAS FUNCIONALMENTE EQUIVALENTES
ENSENANZA DE HABITOS POSITIVOS

ENSENANZA DE HABILIDADES DE AFRONTAMIENTO
PARTICIPACION

ADAPTACION DE LOS ENTORNOS

SOCIAL
Fisico
- METODOLOGICO
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Plan de ACP

OBJETIVO: Creacion de habitos positivos de comportamiento

Reducir impacto de factores de vulnerabilidad
Reducir impacto de desencadenantes lentos
Ensenanza de conductas alternativas y de habilidades de afrontamiento

Modificar desencadenantes rapidos a través de la adaptacion del entorno
Manejar los consecuentes
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ESTRATEGIAS BASICAS DE PREVENCION

¢QUE LE TENGO QUE ENSENAR? ¢DE QUE HERRAMIENTAS LE DEBO DOTAR? ¢QUE
HABILIDADES NECESITA APRENDER?

¢QUE TENGO QUE ADAPTAR? ¢COMO ME TENGO QUE RELACIONAR? ¢COMO
PUEDO AJUSTAR ESA TAREA /ACTIVIDAD / ENTORNO?
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Otros factores

Conducta
alternativa

Desencadenant
e

Problema de
conducta

N

Conducta
deseada
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EJEMPLOS CONCRETOS

FACTORES QUE PREDISPONEN (HISTORICOS)

 BAJA TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

e VIVIENDO EN CENTROS DE ACOGIDA DESDE PEQUENO
e TENDENCIA A DIFICULTADES DE SUENO

e POCAS HABIIDADES COMUNICATIVAS

FACTORES QUE PREDISPONEN (ACTUALES)

*HE DORMIDO POCO
*ENTORNOS SIN APOYOS VISUALES NI ANTICIPACION
*HE CAMBIADO DE CENTRO

FACTORES QUE DESENCADENAN

e NO ME DAS MAS GALLETAS EN EL DESAYUNO / TIENE UNA REVISTA QUE ME GUSTA / QUIERO VER OTRO VIDEO Y NO ME LO
PONES
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RESUMIENDO

DIFICULTADES DE
SUENO

ENTORNOS SIN
APOYOS
VISUALES
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PUNTOS DEBILES

BAJA
TOLERANCIA A LA
FRUSTRACION

POCAS
HABILIDADES
COMUNICATIVAS

vDESENCADENANTES
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COMUNICAR

PETICION /
CONSEGUIR
ALGO
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OTRAS ESTRATEGIAS PROACTIVAS

* VIGILAR LOS
DESENCADENANTES LENTOS
(REVISION MEDICA PARA EL
TEMA DE SUENO) CON
INFORMACION COMPARTIDA

* APOYOS VISUALES
ENFOCADOS EN LA
ANTICIPACION

* USO DE RELOJES VISUALES

« ENSENANZA DE TOLERANCIA
A LA DEMORA DEL REFUERZO
(APROXIMACIONES
SUCESIVAS)
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EJEMPLOS CONCRETOS

FACTORES QUE PREDISPONEN (HISTORICOS)

e POCAS HABILIDADES DE INTERACCION Y DE ENTRETENIMIENTO
SOLITARIO

....
2

FACTORES QUE PREDISPONEN (ACTUALES) T =P
COLEGIO CON ACTIVIDADES POCO ADAPTADAS Y POCO MOTIVANTES
HE TENIDO UN HERMANO HACE POCO

FACTORES QUE DESENCADENAN

e RECREO / TIEMPOS MUERTOS EN CASA / CUANDO LE DAS DE
COMER A MI HERMANO
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RESUMIENDO

ENTORNOS CON
ACTIVIDADES POCO
MOTIVANTES

POCAS HABILIDADES
SOCIALES Y DE
INTERACCION

DIFICULTAD PARA
ENTRETENERME EN
SOLITARIO

SITUACIONES LIBRES
Y
DESESTRUCTURADAS

CONSEGUIR
ENTRETENIMIENTO
SOCIAL

LLAMAR LA

DAR ATENCION A ATENCION
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OTRAS ESTRATEGIAS PROACTIVAS

¢ MUCHAS OPORTUNIDADES DE ATENCION
POSITIVA'Y RECONOCIMIENTO

« CAMBIO EN SU PROGRAMA PARA TENER MAS
ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS

« ESTRUCTURACION DE ESPACIOS PARA DARLE
CONTENIDO A ESOS MOMENTOS

« ENSENANZA DE HABILIDADES DE JUEGO Y DE
INTERACCION

« CREACION DE ACTIVIDADES Y
RESPONSABILIDADES PARA MOMENTOS
MUERTOS. ENTRETENIMIENTO EN SOLITARIO
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EJEMPLOS CONCRETOS

FACTORES QUE PREDISPONEN (HISTORICOS)

e ALTERACION SENSORIAL

FACTORES QUE PREDISPONEN (ACTUALES)

I~ 4N

FACTORES QUE DESENCADENAN

e COMEDOR / FIESTAS DE CUMPLEANOS / FIESTAS EN EL GIMNASIO / NAVIDADES Y CARNAVAL
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RESUMIENDO

OTROS FACTORES

PUNTOS DEBILES

ALTERACIONES
SENSORIALES
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ENTORNOS
MUY
RUIDOSOS

ENTORNOS
CON MUCHA
ESTIMULACION

EVITAR
SITUACIONES /
ENTORNOS

FUNCION
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