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Agenda Ame’

1) Bienvenida y presentaciones rapidas (10')

2) Presentacion del ciclo de sesiones y orden del dia (5')

3) Presentacion del marco conceptual (30)

4) Introduccion a los elementos basicos que componen el enfoque de
Innovacion Social para la gestion de la participacion comunitaria
(15)

5) Clarificacionesy intercambio de experiencias (25')

6) Guia para el ejercicio entre sesiones (57)
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Ciclo de sesiones ANO

Sesion 1: 08/03 Introduccion a un enfoque de innovacidon para la gestion de la participacion en las
entidades dentro del proyecto Plena Inclusion

Sesidon 2: 15/03 Mapeo del ecosistema: Identificar y conectar a los agentes y ciudadania de interés
Sesién 3: 05/04 Escucha comunitaria: Herramientas de escucha comunitaria

Sesion 4: 12/04 Interpretacion colectiva y sistema de deliberacion

Sesion 5: 19/04 Co-creacion y carteras de experimentacion

Sesion 6: 03/05 Evaluacion evolutiva para la gestion de la participacion en las entidades y profundizacion

en la herramienta de evaluacion evolutiva + test
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Teoria del Cambio ANO

La transformacion sistémica opera como un movimiento con
narrativas y valores compartidos

Transformacion
Sistémica

*K=Factor Cultural

Son las narrativas comparti- Portfolio multicapa (1) trabajar en 5 ni-
. veles para alcanzar el cambio sistemi- 1 Asolones Comunitaris
daS (K) |aS q ue em p Ujan Ias co; (2) abordar los diferentes niveles de 2. Accioges Plequeﬁay Mediana Escala
3. Gran Escala

complejidad desde el factor K (3) inter-

olas en una misma difECCién. conectar todas estas acciones entre si.
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4. Nuevos Servicios
5. Nuevas Regulaciones
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Implicaciones de la teoria del cambio

TRADITIONAL INNOVATION APPROACH OPEN INNOVATION PLATFORM APPROACH
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Enfoque de Innovacion Social AmO
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Evaluacion evolutiva

Objetivos: Apoyar la mejora incremental y la medicion

Roles y responsabilidades: los evaluadores son externos al
programa para asegurar su independencia y objetividad

Medicion: Se centra en unos criterios explicitos y pre-
establecidos

Complejidad: el evaluador trata de controlar el proceso de
evaluacion

Criterios fundamentales: rigor, independencia, credibilidad
con agentes externos y analisis critico

www.plenainclusion.org
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Clarificaciones y intercambio de experiencias

- ¢Cudles son los elementos de innovacion que ya estais
aplicando actualmente?

- ¢Qué retos enfrentais en vuestro trabajo diario,
especialmente en relacion con la participacion
comunitaria?

- ¢Qué oportunidades habéis identificado?
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, . .. . ANO’
Guia para el ejercicio entre sesiones

1) Seleccionar un tema/reto para abordar y explicar la razén de la eleccidén.

2) Reflexionar sobre los elementos del enfoque presentado en la sesién y evaluar
las acciones realizadas por la entidad, identificando posibles areas de mejora,
sistematizacion, refuerzo, etc.

3) Breve explicacion (maximo 10 lineas) que destaque el tema seleccionado, los
motivos detrds de la eleccidn, los retos y oportunidades encontrados, y las
areas de enfoque en relacidon con el tema propuesto que se pueden enfocar.

Paso a paso:

1) Bajar esta plantilla

2) Completar el ejercicio

3) Volver a subir en la carpeta: “Ejercicio sesion 1”
4) Fecha maxima para enviar 13/03/2024
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