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Impulsando la sostenibilidad en las entidades de Plena inclusión–2023



Las estructuras organizativas 
[bookmark: _Toc72136624]Tarea 1. El diagnóstico
Te invitamos a reflexionar una vez visto como debería ser un organigrama (revisa las transparencias de la primera sesión), que consideráis que son fortalezas de tu actual organigrama, sus debilidades, así como que mejoras consideráis que se deberían realizar para adecuarlo a las necesidades presentes y a medio plazo de tu organización.
Cumplimentad la siguiente tabla, siendo en la medida de lo posible lo más explícito/a posible. 
 
	Fortalezas

	1. 





	Debilidades

	1. 








	Mejoras

	1. 





Tarea 2 “El organigrama”.
Una vez realizada la tarea nº1, te pedimos que intentes elaborar una propuesta de cómo quedaría vuestro organigrama tomando como referencia las mejoras que habéis identificado.   
    

  Nota: envíanos además el organigrama actual de tu organización
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