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Impulsando la sostenibilidad en las entidades de Plena inclusión–2023



Tarea 1 “Revisión de DPT”
Después de ver como se podrían estructurar las descripciones de puestos, y que contenidos podrían tener, te pedimos que, sobre el puesto que tienes actualmente en tu organización (si tienes varios, selecciona al que le dediques más tiempo de tu jornada), y tomando como referencia tal y como está definido, lo reelabores incorporando en la medida de lo posible;  
Misión
Funciones
Relaciones jerárquicas y funcionales 
Mecanismos de coordinación
Para realizar esta tarea utiliza la plantilla denominada “plantilla DPT”. Puedes tomar como referencia la DPT director/a Técnico”
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