
[image: image1]

EXPERIENCIAS DE VOLUNTARIADO

En este Tercer Encuentro de Voluntariado de Plena inclusión, pensamos que es importante, el poder contar con un espacio de intercambio en el que podamos escuchar, de sus protagonistas, experiencias de voluntariado, que puedan ser útiles e interesantes para mejorar la acción voluntaria.  

En este Encuentro, se quiere dar especial relevancia a la participación de las personas voluntarias dentro de las entidades de Plena inclusión, en todos los niveles, tanto prestando apoyos a las personas y las familias como en otros espacios de participación de las entidades (equipos de trabajo ad hoc, asambleas, juntas directivas o patronatos….) y el papel de las personas voluntarias como nexo de unión con la comunidad. Será importante que estas experiencias estén contadas por las propias personas voluntarias que han participado en ellas. 
REQUISITOS PARA PARTICIPAR
	· Criterio 1: Sigue los criterios éticos de PLENA INCLUSIÓN, misión, valores…




· Criterio 2: Las Experiencias elegidas, que presenten imágenes o videos, deberán contar con la autorización de las personas que en ellas aparecen. 
SE VALORARÁ…. 
	· Criterio 3: Que la experiencia de voluntariado, sea una idea que haya surgido de los voluntarios. 

	

	· Criterio 4: Que sea una experiencia en la que se cuente como las personas voluntarias, u otros grupos que tradicionalmente no lo hacían (hermanos, cuñados, personas con discapacidad intelectual, mujeres….) han podido participar en sus entidades, en los órganos de toma de decisiones; por ejemplo en  Juntas Directivas, asambleas, patronatos, como socio de pleno derecho….
· Criterio 5: Que sea una experiencia en la que se cuente como las personas voluntarias han podido participar, en la planificación de las actividades de la entidad; por ejemplo en procesos de planificación estratégica de la entidad, en el desarrollo del plan de acción anual… Preferiblemente experiencias externas a Plena inclusión. 
· Criterio 6: Que sea una experiencia en la que se cuente como las personas voluntarias han podido participar prestando apoyos para mejorar el nexo con la comunidad; por ejemplo actividad que se realice en un entorno comunitario (polideportivo, centro cultural, empresa ordinaria, colegio….) 
· Criterio 7: Que sea una experiencia en la que se cuente como las personas voluntarias ha podido participar prestando apoyos fuera de los servicios de ocio; por ejemplo promoviendo oportunidades de empleo personalizado, acompañando a hermanos de personas con discapacidad intelectual….. 
· Criterio 8: Que sea una experiencia en la que se cuente como las personas con discapacidad intelectual realizan acciones de voluntariado; Por ejemplo voluntariado medioambiental. 
· Criterio 9: En la experiencia se cuenta cómo se mejora la imagen social de las personas con discapacidad intelectual en la sociedad. 
· Criterio 10: En la experiencia se cuenta como se usan recursos comunitarios.
· Criterio 11: En la experiencia se cuenta como se prestan apoyos a las familias para que puedan disfrutar de recursos comunitarios como un ciudadano más.

· Criterio 12: En la experiencia se cuenta como personas voluntarias influyen para que se mejore la inclusión de las personas con discapacidad intelectual.

· Criterio 13: En la experiencia se cuenta como organiza la entidad la acción voluntaria para prestar apoyos mejorando la inclusión

· Criterio 14: En la experiencia se cuenta como organiza la entidad la participación de las personas voluntarias para que participen en los distintos espacios de la entidad. 


	Explicando: ¿cómo se eligen a las personas voluntarias que participan? ¿Cómo se tienen en cuenta las aportaciones del voluntariado?   ¿Cómo se prepara la participación del voluntariado? por ejemplo se le facilita información sobre el tema antes de comenzar con la tarea… 



	


FICHA DE LA  EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO
	DATOS AUTORES DE LA EXPERIENCA DE VOLUNTARIADO

NOMBRE DEL AUTOR/A:

NOMBRE DE LA ENTIDAD A LA QUE PERTENECE:
DATOS DE CONTACTO: (dirección completa, teléfono, e-mail…)



TÍTULO DE LA EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO
PERSONAS RESPONSABLES

Por favor indica si en la exposición de esta práctica participarán 

(2 personas como máximo. Se valorará que sean voluntarios/as, familiares o personas con discapacidad intelectual): 
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Familiar de persona con discapacidad intelectual

Profesional de voluntariado

Voluntario/a

Persona con discapacidad intelectual 
EXPOSICÓN DEL PROYECTO (2.5OO PALABRAS, CONTESTANDO A LAS PREGUNTAS). 

	Justificación ¿Por qué se ha hecho? (Motivo por el que surge) 

	

	¿Cuándo se ha hecho? (período o plazo de realización)

	

	¿Cuál ha sido su objetivo?

	

	¿En qué consiste la experiencia? (tened en cuenta los criterios de selección para explicar en qué consiste la experiencia). 

	

	Apoyos y obstáculos encontrados para desarrollar la experiencia.

	

	¿Qué impacto (resultados, cambios, mejoras) ha tenido la experiencia en la vida de las personas con discapacidad o del desarrollo/ voluntariado/ la entidad / en la familia / en el entorno cercano…? 

	

	Y si otros quieren hacer esta experiencia ¿cómo pueden hacerlo?

	

	Por favor incluid actividades de difusión que hayáis realizado de esta experiencia o documentos de la entidad que la recojan. 




Enviada a: http://elhuertodeideas.org/ 
Fecha límite 30 de octubre



























